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Asopetrol fortalece su liderazgo sindical en Asamblea 
Nacional de Delegados 2025 

 

Bogotá, Abril 2 de 2025 - El pasado 27 de marzo, ASOPETROL celebró su Asamblea 
Nacional de Delegados, un espacio de construcción colectiva en el que se reafirmó el 
compromiso con la democracia sindical, la rendición de cuentas y la renovación de 
liderazgos. Durante la jornada, se presentaron avances clave para la organización, 
incluyendo el informe anual de resultados y el uso del Tablero de Gestión Individual 
(TBG), que refleja de forma transparente la gestión de cada integrante de la Junta 
Directiva Nacional (JDN). 

Durante la presentación del informe anual de resultados, se destaca un crecimiento 
significativo del número de afiliados, pasando de 235 a 995, en su mayoría de Ecopetrol, 
con presencia en 10 regiones del país, entre ellas Bogotá, Neiva, Rubiales, Yopal, Orito, 
Barrancabermeja, Castilla la Nueva, Villavicencio, Bucaramanga y Aipe.  

En el último año se crearon las subdirectivas de Castilla la Nueva y Aipe, refrendadas 
por la Asamblea con el 82.76% de aprobación. Este crecimiento ha sido acompañado 
por una mejora en la gestión organizacional, contable y jurídica del sindicato. 

Uno de los puntos centrales fue la elección de la nueva Junta Directiva Nacional (JDN) 
2025–2027, la cual se renovó en un 40% tras una votación entre dos planchas, la cual 
reeligió en la Presidencia a Óscar Bravo Mendoza. 

Se dio la bienvenida a 19 nuevos delegados, quienes participaron por primera vez en 
este importante espacio, evidenciando que ASOPETROL es un sindicato que se 
renueva y brinda oportunidades reales de participación a sus bases. 

El presidente de la JDN, Óscar Bravo Mendoza, explicó en detalle las responsabilidades 
de cada secretaría y reafirmó que todos los miembros de la Junta participan activamente 
en los temas estratégicos del sindicato. 

Asimismo, se destacó el fortalecimiento institucional logrado durante el último año: 
compra de oficina propia, creación de nuevas subdirectivas, desarrollo de 102 sesiones 
de Junta con actas y 44 reuniones de subdirectivas, reglamentación del Fondo de 
Desempleados y definición de un procedimiento a seguir para casos de acoso laboral. 
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En el ámbito financiero, se presentó el balance contable y presupuestal, con el respaldo 
de una contabilidad actualizada, pagos virtuales, caja menor regulada y dos CDT 
aprobados en 2023 como fondo de reserva. El presupuesto 2025–2026 fue aprobado 
por amplia mayoría (93.10%), incluyendo recursos para formación de líderes, 
posicionamiento sindical, inversión social y preparación anticipada de la convención 
colectiva 2026.  

Se acordó reducir el presupuesto de premios de fin de año y redistribuirlo para fortalecer 
la inversión social en subdirectivas como Neiva, Villavicencio y Barrancabermeja. 

Además, se oficializó la actualización de estatutos, fortaleciendo el marco normativo 
interno de cara a los desafíos del sector y a los compromisos con nuestros afiliados; allí 
se presentaron y aprobaron cinco modificaciones a los estatutos. 

Finalmente, se destacó el inicio del desarrollo del Plan Estratégico para reabrir la mesa 
de negociación con Ecopetrol, que involucra acciones jurídicas, uso estratégico de 
medios, relaciones con el Congreso y respaldo de actores como la OIT y el Ministerio 
de Trabajo.  

El presidente, Oscar Bravo Mendoza, reiteró el llamado a todos los miembros del 
sindicato de avanzar unidos y con visión, recordando que ASOPETROL se proyecta 
como un modelo de sindicalismo moderno, transparente, participativo, inclusivo, que 
rinde cuentas, con buen manejo de los recursos y comprometido con sus afiliados.  
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