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NUESTROS ORIENTADORES

Mision: somos un instrumento para el bienestar del afiliado.

MEGA (Vision): seremos una organizacion sindical fortalecida, reconocida a nivel
nacional, con influencia en el sector y 2.000 afiliados en los proximos 5 afios.

Nuestro Proposito: nuestra prioridad es orientar y defender a nuestros afiliados
del acoso, abusos e injusticias a las que se ven sometidos en el ambito laboral.

OBLIGACIONES DEL AFILIADO

1. Leer, entender y aplicar los estatutos que regulan el
funcionamiento del sindicato.
2. Pagar mensualmente la cuota sindical.

3. Informar oportunamente sobre su actualizacion de sus datos
personales.

4. Involucrarse activamente en los mecanismos de participacion
disponibles:

a. Asamblea Anual de Afiliados

b. Eleccion de los miembros de delegados
c. Comunicados e informes de gestion

d. Encuestas

5. Promover el sindicato entre colegas. Apoyar a quienes lo
necesiten.

6. Serlos mejores trabajadores: siempre responsables y
comprometidos.
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ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ENERGETICA -

"ASOPETROL"

ESTATUTOS

CAPITULO |

NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1. Con el nombre de Asociacién Sindical de Empleados de la
Industria Energética “ASOPETROL” constituyese una Organizacién Sindical de
Primer Grado y de Industria, que tiene como propésito el ejercicio y defensa de
las garantias y derechos de libertad sindical, de asociacién, organizacion,
negociacion y huelga, consagrada en las declaraciones, pactos y convenios
sobre derechos humanos laborales. Particularmente desarrollara y defendera
las declaraciones y convenios de la OIT sobre libertad sindical, y el Protocolo
de San Salvador y la doctrina internacional sobre la materia. El Sindicato estara
conformado por trabajadores de la Industria de energia o empresas que
presten sus servicios, en forma directa o indirecta, en la industria de la energia
en toda la cadena de valor (exploracién, produccion, refinacion, petroquimica,
transporte, comercializacion), y de todas las empresas de la industria
energética asociadas a petroleo, gas, carbon, hidrica, nuclear, edlica, solar,
geotérmica y cualquier otra que se llegare a descubrir y cualquiera sea su
naturaleza o forma juridica que asuma en cualquiera de las etapas de sus
actividades economicas, tanto en las matrices, filiales, subsidiarias y entidades
con actividades similares, conexas o complementarias a las de la Industria de
energia.

Paragrafo 1: En todas sus actuaciones, el Sindicato podra identificarse
con la sigla “ASOPETROL".

Paragrafo 2: La ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA “ASOPETROL" estard conformado por
trabajadores de la industria energética o empresas relacionadas con esta
actividad y que laboren en esta industria en cualquier parte del territorio
nacional de la Republica de Colombia.
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Paragrafo 3: Podran ser afiliados aquellos trabajadores que sean trasladados a
una filial o subsidiaria de las respectivas empresas de la industria energética,
ubicada fuera del territorio nacional de la Republica de Colombia.

ARTICULO 2. El domicilio principal del Sindicato y de su Junta Directiva
Nacional de la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
ENERGETICA en sigla “ASOPETROL" sera en la ciudad de Facatativa,
Cundinamarca, Republica de Colombia, pero sus miembros podran residir en
cualquier parte del territorio nacional, y podra constituir o conformar
Seccionales y Comités Seccionales de conformidad con los articulos catorce
(14) y treinta y dos (32) de estos estatutos.

CAPITULO II

OBJETIVOS Y FINES DEL SINDICATO

ARTICULO 3. ASOPETROL, como expresion de la unidad, la solidaridad y la
voluntad comun de construir un Sindicato de Industria, tiene los siguientes
objetivos:

a. El proposito principal es el ejercicio y defensa de las garantias y
derechos de libertad sindical, de asociacion, organizacion,
negociacion y huelga, consagrada en las declaraciones, pactos y
convenios sobre derechos humanos.

b. Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo, los
intereses comunes o generales de los agremiados o de la
profesion respectiva, y representar esos mismos intereses ante los
patronos y terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan
podido resolverlos por arreglo directo.

c. Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados
del Contrato de Trabajo, de la Convencién Colectiva de Trabajo o
de la actividad profesional correspondiente, y representarlos ante
las autoridades Administrativas, ante patronos y ante terceros.

d. Presentar pliegos de peticiones, relativos a las condiciones de
trabajo o a las diferencias con los patronos, cualquiera que
sea su origen, adelantando los tramites y los procesos que
garanticen la solucion a los conflictos que suscitan los pliegos.

e. Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones de todas
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las empresas en las cuales hay una relacion contractual laboral
con nuestros afiliados, ante las matrices, filiales, subsidiarias, de
acuerdo con la Ley. Designar y autorizar a los afiliados que deben
negociarlo y nombrar los asesores y arbitros a que haya lugar y
agotar los procedimientos legales correspondientes ante las
autoridades y organismos pertinentes para la obtencion de las
reivindicaciones laborales.

f.  Celebrar Convenciones Colectivas, en cada una de las diferentes
empresas, donde haya afiliados al Sindicato ASOPETROL. Asi
mismo, garantizar el cumplimiento por parte de los patronos y
ejercer los derechos y acciones que de ellas nazcan.

g. Promover la educacion sindical, técnica, tecnoldgica, profesional
y general de sus afiliados y solicitar de los empleadores la
actualizacién permanente de sus trabajadores en areas afines a
la industria como: infotecnologia, biotecnologia, nanotecnologia,
informatica, telecomunicaciones, ecologia y conservacién de los
recursos naturales y derechos humanos.

h. Propender por el desarrollo armoénico de las empresas, que
permita el cumplimiento de la funcién productiva y la
responsabilidad social empresarial, siempre buscando el bienestar
de los trabajadores, adelantando politicas para la cualificacion y
certificacion de sus trabajadores y su estabilidad laboral.

i.  Promover el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases
de justicia, de mutuo respeto, velando por el respeto a la dignidad
personal del trabajador, sus derechos y conquistas.

j. Promover la capacitacion técnica y formacion general de los
afiliados, por los medios al alcance del Sindicato y apoyarlos en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez calamidad, hasta
donde sea posible.

k. Buscar el establecimiento de escalafén y/o carrera administrativa,
promover un sistema objetivo de planeacion y evaluacion, que
garantice una productividad razonable de acuerdo a estandares
nacionales e internacionales.

I.  Designar entre sus propios afiliados las Comisiones de Reclamos
permanentes o transitorias que requiera la organizacion y los
delegados del Sindicato en las comisiones disciplinarias y demas
que se acuerden.
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m.

Defender el derecho a la salud, la prevencion de riesgos laborales
de los trabajadores, y la participacion de los representantes
sindicales en todo aquello concerniente a la misma.

Promover la afiliacion de los trabajadores, con el fin de aumentar
tanto su capacidad de accidén y organizacioén sindical como la
promocion de valores culturales, sociales y morales que
contribuyan al desarrollo integral de la clase trabajadora en su
condicion de sujeto activo de los procesos de transformacion
social.

Impulsar la organizacion y afiliacion de los trabajadores que
laboren en el sector energético que aun no estén organizados o lo
estén deficientemente.

Fomentar la unién y el apoyo mutuo entre los afiliados, desarrollar
el companferismo y estrechar los vinculos profesionales y de
solidaridad entre los demas trabajadores del pais y las
organizaciones nacionales e internacionales. Desarrollar la unidad
y fraternidad entre los miembros del Sindicato, propendiendo
porque todo lo relacionado con los derechos de los trabajadores
giren sobre estricta justicia dentro del mas amplio respeto a las
concepciones politicas, religiosas, culturales, filoséficas y
sindicales, sin discriminacion de sexo, razay color.

Estrechar los lazos de solidaridad y cooperacion con la
comunidad, fomentando niveles de expresion y participacion de
ésta a través del Sindicato. Promover el conocimiento, desarrollo,
aplicacion y respeto de los derechos humanos.

Luchar por la integraciéon laboral y social de las personas
afectadas por alguna discapacidad, asi como por la erradicacion
de todo tipo de discriminacion de la que puedan ser objeto.
Promover la organizacion y defensa de los jovenes, en sus
derechos y aspiraciones especificas, como un esfuerzo
imprescindible de integracion social, garantia a su vez del proceso
de renovacion sindical y de transformacion social.

Participar en debates politicos y presentar proyectos en defensa
de los trabajadores, usuarios, comunidad y patrimonio publico del
sector energético.

Trabajar por el establecimiento de normas tendientes a elevar el
nivel cultural, econémico y social de sus afiliados y especialmente
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estudiar las caracteristicas de la respectiva profesién y areas
tecnoldgicas, salarios, las prestaciones sociales, horarios,
sistemas de proteccion o de prevencion de accidentes,
reglamentos de trabajo y demas aspectos que se relacionen con
el mejoramiento y defensa de los afiliados, dentro de los limites
legales, promoviendo su unién y apoyo mutuo.

v. Apoyar y brindar la solidaridad a trabajadores en conflicto o
despedidos y en general, a las personas y organizaciones de
pensionados y del movimiento social.

w. Podra crear y promover el desarrollo administrativo de
instituciones y establecimientos educativos, de recreacion,
hospitalarios, habitaciones y obras de utilidad comun, tales como:
Cooperativas, cajas de ahorros, sociedades de mutuo auxilio,
fundaciones, centros deportivos y culturales y demas organismos
adecuados a los fines reivindicativos y de solidaridad
contemplados en estos estatutos que tiendan al mejoramiento del
nivel de vida de sus asociados y sus familias.

X.  Adquirir cualquier titulo y poseer los bienes muebles o inmuebles
que requiere para el ejercicio de sus actividades. Destinar los
activos o bienes que posea de tal manera que resulten en
beneficio para quienes sean o hayan sido miembros del mismo, e
igualmente, para hacer donaciones con fines de beneficio social.

y. Asesorar y orientar a las comunidades en las tematicas del sector
energético.

z. Promover y ejecutar programas de inversion social mediante el
apoyo y financiamiento de proyectos que contribuyan al desarrollo
humano, la inclusién y el bienestar colectivo.

Paragrafo: Para la materializacion de los anteriores objetivos, ASOPETROL
respetara las condiciones favorables existentes para los trabajadores en
Convenciones Colectivas y en ningun caso, podra firmar acuerdos o
Convenciones que desmejoren las condiciones de sus afiliados. Los
organos del gobierno del sindicato, siempre tendran en cuenta los intereses
de los afiliados y siempre les consultaran las decisiones a tomar que les
pudieren afectar. En caso de incumplimiento, la Asamblea General puede
tomar la decision de expulsion de los miembros responsables de este
incumplimiento.
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CAPITULO Il

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 4. Para ser miembro del Sindicato se requiere:

Ser mayor de edad.

Ser trabajador en forma directa o indirecta en empresas de la
industria energética de acuerdo con lo establecido en el articulo 1
de estos estatutos.

Presentar por escrito la solicitud de ingreso a la Junta Directiva
Nacional del Sindicato.

Pagar la cuota de admision de que trata el Art. 47 de estos
Estatutos.

Conocer y comprometerse a cumplir estos estatutos.

La Junta Directiva Nacional decidira por mayoria de votos sobre el
ingreso o no del aspirante al Sindicato, debiendo informar en la
proxima Asamblea General de tal decision.

ARTICULO 5. No podran ser afiliados a la ASOCIACION SINDICAL DE
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ENERGETICA en sigla"ASOPETROL",
los trabajadores que estén en la siguiente situacion:

a.

Que no cumpla con las condiciones de admision.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6. Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

a.

Cumplir fielmente los presentes estatutos, las conclusiones vy
resoluciones emanadas de la Asamblea General, de la Junta
Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales y/o Comités, que se
relacionen con la funcién politica y social del Sindicato.

Concurrir a las sesiones de las Asambleas, de las Juntas
Directivas, de las Subdirectivas, de los Comités y de las
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Comisiones cuando se forme parte de éstas.

Observar buena conducta y proceder lealmente con sus
compaferos de trabajo.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y las
multas. Para los trabajadores que autorizan el descuento por
noémina, en el caso de no descuento, no lo exonera de la
responsabilidad de pago.

Presentar excusa por escrito dentro de los tres dias habiles
siguientes, con indicacion de las causas en caso de
incumplimiento de las obligaciones de que trata el aparte (b) del
presente Articulo.

Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los planes, programas y
directrices emanados de los érganos del gobierno sindical.

Cumplir los roles de los cargos que desempefie en la organizacion
sindical de forma responsable.

Asistir a cursos de formacion sindical, seminarios, diplomados, y
otras actividades relacionadas, organizadas por el Sindicato y/o los
organismos externos con que este acuerde su realizacion.

ARTICULO 7. Son derechos de los afiliados:

a.

Presentar proposiciones y resoluciones en las respectivas
Asambleas, participando en forma activa en los debates y
deliberaciones, con voz y voto cuando sean delegados que hayan
sido acreditados en la forma prescrita por estos Estatutos, y solo
con voz cuando no lo sean.

Elegir y ser elegido a cualquiera de los organismos de direccion
y/o participacion establecidos en el articulo octavo (8) de los
presentes Estatutos, siempre que esté a paz y salvo con la
Tesoreria del Sindicato.

Paragrafo 1. Se entiende que los afiliados estan a Paz y Salvo con la
ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
ENERGETICA, en sigla "ASOPETROL", cuando el tesorero haya
presentado la relacion de descuentos ordinarios y/o extraordinarios, aun
cuando por la responsabilidad del pagador de las empresas, no se haya
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recibido dichos aportes.

Paragrafo 2. No sera causal de inhabilidad para el pleno disfrute del
derecho del afiliado afectado, el hecho de que el empleador no descuente
del salario las cuotas sindicales autorizadas; excepto cuando la no
retencion se deba a una situacion originada por el mismo afiliado.

c. Gozar de los beneficios que otorgue el Sindicato.

d. Solicitar la intervencion de la Organizacién por medio de la Junta
Directiva o de los respectivos 6rganos de gobierno segun el caso,
para el estudio de los conflictos individuales y colectivos.

e. Los afiliados a ASOPETROL adscritos a una Subdirectiva y/o
Empresa, beneficiarios de una Convencion Colectiva de Trabajo
en particular, tienen el derecho primigenio a elegir o designar entre
sus propios beneficiarios los negociadores y/o representantes
para la solucion de sus conflictos obrero-patronales, tanto
colectivos como individuales, en una proporcién no inferior a las
dos terceras (2/3) partes de los miembros de la comisién o
representacion requerida, en calidad de principales.

Paragrafo: El no acatamiento de este precepto, existiendo las condiciones
materiales para cumplirlo, ipso facto vicia de nulidad cualquier acuerdo o
negociacion, y genera responsabilidades ante la autoridad competente.

f. Los trabajadores afiliados a ASOPETROL, que trabajen en
empresas de la industria de energia, y que atraviesen un conflicto
colectivo de trabajo que no se resuelva por arreglo directo, les
asiste el derecho constitucional a la huelga en el momento que lo
consideren procedente.

g. Elegir y ser elegido para asistir a cursos de capacitacion,
congresos, conferencias, asambleas nacionales e internacionales.

CAPITULO V

DEL GOBIERNO SINDICAL

ARTICULO 8. El gobierno de la Asociacion Sindical de Empleados de la
Industria Energética “ASOPETROL”, se ejercera a través de los siguientes
érganos de direccion, representacion y ejecucion:
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a. Asamblea General.

b. Junta Directiva Nacional.

c. Asambleas de las Seccionales.

d. Junta Subdirectiva de la Seccional.

Asamblea del Comité Seccional.
f. Representantes Comité Seccional.
g. Comisiones Especiales

Paragrafo: En caso de duda en la aplicacién o acatamiento de una decision,
orden o resoluciéon de caracter sindical, administrativa o de ejecucién de un
érgano sindical superior (contraria a los principios, objetivos y fines del
Sindicato), la Junta Directiva o el Fiscal del respectivo érgano de gobierno
sindical o el 25% de los afiliados integrantes de la Asamblea del respectivo
6rgano de gobierno sindical, podran convocar la Asamblea extraordinaria
respectiva, la que sesionara con toda legalidad y los afiliados y representantes
sindicales atenderan obligatoriamente las decisiones que en ella se adopten.

CAPITULO VI

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9. La Asamblea General o Asamblea Nacional de Delegados, es
la maxima autoridad de ASOPETROL. La Asamblea General de ASOPETROL
estara constituida asi, mientras la cantidad de afiliados sea:

a. Inferior a cien (100): por la totalidad de estos. Un afiliado podra
representar, con delegacion de poder adecuadamente firmada, a
otro(s) afiliado(s), cuando se tratare de afiliados cuyo lugar de
trabajo es la misma ciudad en que se efectua la asamblea. Los
poderes seran incluidos en el quorum deliberante;

b. Entre cien y doscientos (100-200): por delegados elegidos en
proporcion de uno (1) por cada cinco (5) afiliados y uno (1) mas
por la fraccion remanente no inferior a tres (3);

c. Entre doscientos uno (201) y quinientos (500): por delegados

elegidos en proporcién de uno (1) por cada ocho (8) afiliados y uno
(1) mas por la fraccién remanente no inferior a cinco (5);
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d. Excede quinientos (500): por delegados elegidos en proporcion un
(1) delegado por cada quince (15) y uno (1) mas por la fraccion
remanente no inferior a diez (10).

Debido a la disposicion geografica de los lugares de trabajo de las diferentes
empresas de la industria energética, la participacion remota (llamada y/o
videoconferencia) sera considerada presencial. Un afiliado podra representar,
con delegacion de poder adecuadamente firmada, a otro(s) afiliado(s). Los
poderes seran considerados en el quorum deliberante. En caso de renuncia o
ausencia justificada de un delegado, asumira el segundo renglén de la lista en
que fue elegido.

Se considera Quorum deliberante la mitad mas uno de los afiliados o
delegados.

En caso de que una Asamblea General o Extraordinaria no haya alcanzado el
quorum deliberante, la Junta Directiva realizara una nueva citacion dentro de
los siguientes 30 dias calendario. Esta segunda Asamblea sera deliberante con
los afiliados que atiendan, es decir, el criterio de Quorum de la mitad mas uno,
no se aplicara.

Paragrafo 1: Sancion: La inasistencia a las asambleas sin justificacion previa
sustentada ante la Junta respectiva, generara una multa al afiliado equivalente
al diez por ciento de un salario minimo mensual legal vigente (10% SMMLYV).
Este monto se solicitara al area de ndmina de cada una de las empresas en
donde tengan el vinculo laboral los afiliados a nuestro sindicato, para que
aplique el descuento y su traslado a la cuenta vigente del sindicato.

Paragrafo 2: En las empresas donde existan menos de cinco (5) afiliados, que
no pertenezcan a ninguna Seccional o Comité Seccional, tendran derecho a
elegir un (1) delegado.

Paragrafo 3: La Asamblea General la constituyen:

Para el literal a), la reuniéon de todos los Afiliados al Sindicato, o de
su mayoria, que sera cuando menos la mitad mas uno (1) de éstos;

Para el literal b), c) y d) la reunién de todos los delegados, o de su
mayoria, que sera cuando menos la mitad mas uno (1) de éstos.
En ella, solamente se computaran los votos de los afiliados o
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delegados Oficiales presentes para establecer el quérum.

Paragrafo 4: La delegacion mediante poder escrito y firmado por parte de un
delegado tan sélo podra dirigirla a un delegado actual o al siguiente renglén de
la plancha de eleccion de delegados presentada.

Paragrafo 5: Un delegado podra tener como maximo tres (3) poderes de otros
delegados.

ARTICULO 10. Los delegados elegidos conforme al articulo anterior tendran el
caracter de delegados plenos con voz y voto. Asi mismo podran asistir hasta un
ndmero igual de delegados fraternales que tendran voz en la Asamblea de
Delegados.

Paragrafo: El numero de delegados podra ser ajustado, de acuerdo con el
numero de afiliados, para el evento de una Asamblea extraordinaria.

ARTICULO 11. Inscripcién y eleccién de Delegados Oficiales.

La Junta Directiva Nacional establecera el reglamento para la inscripcion y
eleccién de delegados oficiales de ASOPETROL.

Los delegados seran elegidos por un periodo de dos (2) afios a partir de su
eleccion.

Paragrafo: Si por cualquier motivo se presentare una vacante de delegado, ésta
se llenara con su suplente y en su defecto que no exista el suplente, a quien le
siga en lista con mayor votacion por la cual fue elegido quien deja la vacante.
Si éste también renuncia o tiene algin impedimento el derecho se otorgara al
siguiente y asi sucesivamente. Al llenar la vacante o cuando se produzca el
cambio, se debe presentar ante la Junta Directiva Nacional o Seccional el
respectivo documento expedido por la Comision de Escrutinio que acredite el
hecho. Los delegados podran ser reelegidos.

El acta de escrutinio y votacion de la eleccién sera enviada a la Junta Directiva
Nacional en un plazo maximo de tres (3) dias calendario; después de la fecha
de la eleccion.
Para ser admitido como aspirante a Delegado se requiere:

a. Ser afiliado al Sindicato.

b. Estar a paz y salvo con el tesoro sindical.

c. No haber sufrido sanciéon de expulsion sindical por el presente
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sindicato.

d. No haber realizado graves ofensas de palabra o de obra, a
cualquier miembro de la Junta Directiva, delegado, representante
o miembro de comision buscando entorpecer el ejercicio de sus
funciones, la division o fraccionalismo del sindicato.

e. No estar sancionado por actos contra directivos sindicales.

ARTICULO 12. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez por
afio y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva
Nacional, o por el Fiscal, en el caso del aparte (e) del Art. 29 de estos
Estatutos, o por solicitud de un nimero no inferior al veinticinco (25%) de los
afiliados, en el caso del Art. 23 de estos estatutos.

Paragrafo 1: Para que el Fiscal o el nimero de Afiliados que se establece en el
presente articulo, puedan convocar la Asamblea General, deben hacerlo saber
por escrito previamente a la Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 2: La Junta Directiva Nacional, informara a los delegados o Afiliados
con una anticipacion no inferior a 30 (treinta) dias calendario, la convocatoria
a Asamblea General ordinaria, mediante resoluciéon que debera contener como
minimo: Temario a discutir, el lugar, fecha y hora en que sesionara. El plazo
aqui establecido tiene como fin permitir a los organismos pertinentes elaborar,
con la debida anticipacion, los informes, proyectos, ponencias, proposiciones,
etc., con destino a la Asamblea. La Junta Directiva Nacional enviara a los
delegados o Afiliados la informacién del temario a tratarse en la Asamblea con
un plazo minimo de 15 (quince) dias calendario de antelacion.

Paragrafo 3: Cuando se trate de Asamblea extraordinaria sera convocada en
cualquier momento por resolucion citando tema a discutir, lugar, fecha y hora.

Paragrafo 4: Sera nula la Asamblea General en la cual no se haya comprobado
el quérum.

ARTICULO 13. Los miembros de la Junta Directiva asisten a la Asamblea
General por derecho propio a fin de que rindan informe de sus labores, teniendo
derecho a voz y voto todos sus integrantes.

ARTICULO 14. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea
General:
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La eleccion de Junta Directiva Nacional.

Aprobar la modificacién de los estatutos del Sindicato.

Aprobar la fusién con otro Sindicato.

Aprobar la afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado y el retiro de ellas.

La sustitucion en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar y la
destitucion de cualquier Directivo en los casos previstos en estos
estatutos y en la Ley, con observancia plena del derecho de defensa.
Aprobar la expulsion de cualquier afiliado al Sindicato, previa solicitud
debidamente motivada por la fiscalia del Sindicato o por la Junta
Directiva en pleno.

Revocar o ratificar la expulsién de afiliados decretada por la
Asamblea, en los casos previstos en estos Estatutos.

La fijaciéon de cuotas extraordinarias.

La aprobacién del presupuesto general consolidado y el presupuesto
para la Junta Directiva Nacional.

La determinacion de la cuantia de la caucion o fianza que debe prestar
el Tesorero para garantizar el manejo de los fondos sindicales y cuya
prima sera cubierta por el Sindicato.

La asignacion de sueldos.

La refrendacion de todo gasto que exceda de diez (10) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes, que no esté previsto en el
presupuesto, con el voto de la mayoria de los afiliados o delegados,
segun sea el caso.

Aprobar la denuncia de la Convencion Colectiva.

La aprobacion o adopcion de pliegos de peticiones.

La eleccidn de negociadores

Designacion de arbitros.

Decretar acuerdos o resoluciones de conformidad con la facultad que
estos Estatutos determinan.

Aprobar o improbar las resoluciones decretadas por la Junta Directiva
Nacional.

Aprobar o improbar los balances y cuentas que le presente la Junta
Directiva Nacional.

Aprobar la reglamentacion para la designacion de los representantes
de ASOPETROL a los eventos sindicales externos.

Autorizar la compra o venta de activos, asi como también bienes
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inmuebles que requiera para el ejercicio de sus actividades.

v. Aprobar la creacion de Seccionales, Comités Seccionales y
Comisiones.

w. Definir la orientacion del Sindicato ante los problemas econémicos y
sociales del momento.

X. Ladisolucion del Sindicato.

y. Evaluar las labores desarrolladas por la Junta Directiva.

z. Designar los delegados a los congresos sindicales.

aa. Aprobar el reglamento de funciones de los delegados.

ab. Avalar los pliegos de peticiones aprobados por las Asambleas

Generales de las subdirectivas, siempre que tengan como finalidad la

progresividad de los derechos laborales de sus afiliados y nunca la

regresividad de los mismos.

Paragrafo 1: La facultad a que se refiere el aparte (e) de este Articulo, no
comprende la prevision de la dignidad sindical que el directivo ocupa dentro de
la Junta Directiva. Esta ultima atribucién corresponde a la Junta Directiva
conforme al Art. 391 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Paragrafo 2: Los delegados elegidos de ASOPETROL adscritos a una
Empresa, tienen el derecho primigenio a elegir o designar de entre de los
beneficiarios, los negociadores y/o representantes para la solucién de sus
conflictos obrero patronales, tanto colectivos como individuales, en una
proporcion no inferior a las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
comision o representacion requerida, en calidad de principales.

El no acatamiento de este precepto, existiendo las condiciones materiales para
cumplirlo, ipso facto vicia de nulidad cualquier acuerdo o negociacion, y genera
responsabilidades ante la autoridad competente.

Paragrafo 3: No pueden formar parte de la Comisidon Negociadora del
Sindicato, las personas que por razén de sus cargos en las Empresas
representen al patrono frente a los trabajadores, los directivos de las
Empresas, los que posean acciones de las mismas o que tengan participacion
en el capital social de las empresas bajo cualquier otra modalidad.

Paragrafo 4: Toda reforma de estatutos podra ser presentada y sustentada por
escrito ante la Junta Directiva Nacional, antes del 31 de enero de cada afo, o
también podra ser presentada directamente por cualquier afiliado en la
Asamblea General del sindicato para su consideracion. Dicha reforma se dara
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a conocer a las subdirectivas por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 15. En las Asambleas, cualquiera de los miembros tiene derecho
a pedir que se haga constar en el Acta los nombres de los que estan presentes
en el momento de tomarse una determinacién, y a pedir que la votacion sea
secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud, vicia de nulidad el acto o
votacion.

ARTICULO 16. La credencial o el certificado de eleccién de cada delegado,
sera expedida por la comision de escrutinios en un plazo no superior a treinta
dias de haberse dado las elecciones.

ARTICULO 17. Los miembros de la Junta Directiva nacional, asisten a la
Asamblea General por derecho propio, teniendo derecho a voz y voto.

CAPITULO VII

DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE ASOPETROL

ARTICULO 18. El Sindicato tendra una Junta Directiva Nacional compuesta de
diez (10) miembros asi: un presidente, un vicepresidente, un Secretario
General, un Tesorero, un Fiscal, y cinco (5) Suplentes.

Los Suplentes remplazaran a los Principales en caso de faltas temporales o
absolutas y asumiran sus funciones en los términos de estos estatutos de la
siguiente manera:

Primer Suplente: reemplazara al presidente en caso de que este falte
y a su vez el vicepresidente también falte.

Segundo Suplente: reemplazard al vicepresidente en caso de que
este falte de forma temporal o absoluta.

Tercer Suplente: reemplazara al secretario en caso de que este falte
de forma temporal o absoluta.

Cuarto Suplente: reemplazara al tesorero en caso de que este falte
de forma temporal o absoluta.

Quinto Suplente: reemplazard al fiscal en caso de que este falte de
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forma temporal o absoluta.

Los suplentes cuando no estén reemplazando a los principales, se
desempefiaran en las siguientes Secretarias, en su orden:

Primer Suplente: Secretaria de Educacion.

Segundo Suplente: Secretaria de Salud.

Tercer Suplente: Secretaria Plan de Carrera.

Cuarto Suplente: Secretaria de Asuntos Disciplinarios.

Quinto Suplente: Secretaria de Acoso Laboral.

Estas pueden cambiar de acuerdo a los temas que sean mas preocupantes
para ASOPETROL, redefiniéndolas por decisiéon de Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 1: Se rendira informe de actividades en cada reunién sistematica de
junta directiva nacional.

Paragrafo 2: Los principales y suplentes podran votar de forma independiente
en las instancias en que sean convocados.

Gozaran de fuero sindical los cinco principales y los cinco suplentes, y estos
reemplazaran a los principales en los casos de faltas temporales o absolutas.

ARTICULO 19. El periodo de la Junta Directiva sera de dos (2) afios a partir
de su nombramiento. La eleccidon se realizara con el sistema de cociente
electoral y voto secreto en la Asamblea General. La Junta Directiva, una vez
elegida, procedera a elegir sus dignatarios, se reunira por lo menos una vez
cada quince (15) dias, y el quérum lo constituye la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

Paragrafo 1: La Fiscalia le correspondera a la plancha mayoritaria de las
minoritarias, es decir la segunda plancha en votacion; en caso de empate, este
se definira por sorteo. Igualmente se aplicara para la eleccion de Junta
Seccional.

Paragrafo 2: La Asamblea General hara la sustitucion en propiedad de los
directivos sindicales que llegaren a faltar por cualquier causa y por el periodo
faltante.

Paragrafo 3: El empalme entre juntas se hara en un plazo maximo de un mes
siguiente a la eleccion.
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Paragrafo 4: La Junta Directiva se reunira cada quince (15) dias con la
presencia de los miembros que se encuentran en la ciudad donde funciona
la sede del sindicato y virtualmente con los otros miembros que se encuentran
por fuera de la sede principal. También podra reunirse extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus
miembros y el quérum lo constituye la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 20. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional se requiere:

a. Ser Colombiano.

b. Estar afiliado a la Organizacién Sindical, no estar sancionado por el
Sindicato y estar a paz y salvo con el tesoro sindical.

c. Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional o a
prueba en el momento de la eleccion, la actividad, profesién u oficio
caracteristico como trabajador de las empresas de la industria
energética, sus filiales o subordinadas.

d. Saber leery escribir
Tener cédula de ciudadania o documento de identidad personal

f.  No haber sido condenado a prisidn por delitos comunes, a menos que
haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes
en el momento de la eleccion.

g. Haber pertenecido por lo menos a una (1) junta directiva de una
seccional por un periodo de dos (2) afios.

La falta de estos requisitos invalida la eleccion.

No pueden formar parte de la Junta Directiva del Sindicato, las personas que
por razén de sus cargos en las Empresas representen al patrono frente a los
trabajadores, los directivos de las Empresas.

Paragrafo: Cualquier miembro de Junta que incurra en alguna de estas
inhabilidades dejara de ipso facto el cargo sindical.

ARTICULO 21. La eleccion de Junta Directiva Nacional se hara siempre por
votacion secreta y aplicando el sistema del cociente electoral para asegurar
la representacion de las minorias. Las planchas estaran compuestas por el
numero de miembros a ser elegidos, quienes no podran postularse en mas de
una plancha. La Junta Directiva Nacional, una vez instalada, procedera a elegir
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sus dignatarios. En todo caso, el cargo del Fiscal del Sindicato correspondera
a la fraccion mayoritaria de las minoritarias.

Paragrafo: El sistema de cociente electoral se aplica de la siguiente manera:

La suma de los votos emitidos por cada una de las listas se divide por el nUmero
de miembros de la Junta Directiva Nacional a proveer, el resultado es el
cociente electoral que servira a su vez para designar los cupos de cada lista
que entraran a ser parte de la junta directiva. El cociente se redondeara para
que el numero sea un numero entero. Los nombres asignados para cada lista
se hacen en el orden de presentacion de los candidatos en cada lista.

ARTICULO 22. La calidad de miembro de Junta Directiva Nacional es
renunciable ante la Organizacional Sindical. La cual debera formalizarse
mediante comunicacién a la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 23. En caso de quedar acéfalo el Sindicato (menos de 6 miembros
en la Junta Directiva Nacional), por cualquier otra causa que determine la
vacancia, el Fiscal o un nimero no inferior al veinticinco (25%) de los afiliados
podra convocar directamente a Asamblea extraordinaria, para proceder a la
elecciéon de miembros de Junta faltantes.

ARTICULO 24. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva Nacional:

a. Dirigiry resolver los asuntos relacionados con la organizacion interna
del Sindicato dentro de los términos de los presentes estatutos.

b. Cumplir las proposiciones y resoluciones, asi como coordinar a nivel
nacional las diversas tareas emanadas de la Asamblea General.

c. Estudiar y tramitar los problemas de caracter colectivo que se
presenten en cualquier Seccional o Comité.

d. Cooptar en propiedad los cargos que resulten vacantes en la Junta
Directiva.

e. Imponer a las Seccionales, Comités y afiliados, las correcciones
disciplinarias establecidas en estos Estatutos. Velar por el
cumplimiento de las obligaciones y los Estatutos de la Organizacion
Sindical. Las Resoluciones impositivas de tales sanciones son
apelables ante la Asamblea General.

f.  Nombrar las Comisiones especiales de que trata estos estatutos.

g. Emitir las resoluciones con contenido sancionatorio a los afiliados, de
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acuerdo con los estatutos. Estas resoluciones podran ser apelables
ante la Asamblea General.

h. Revisar y fenecer cada tres meses en primera instancia, las cuentas
que le presente el Tesorero con el visto bueno del Fiscal.

i. Velar porque todos los afiliados cumplan estos estatutos y las
obligaciones que le competen.

j. Informar a la Asamblea General cuando un afiliado incurra en causal
de expulsion, acompanando la respectiva documentacion

k. Dictar de acuerdo con los estatutos, el reglamento interno de la
Organizacion, las respectivas resoluciones que sean necesarios para
el fiel cumplimiento de los mismos.

. Presentar en las sesiones que celebre la Asamblea General, un
balance detallado y un informe de labores, los cuales deben llevar la
firma de por lo menos el Presidente y Secretario de la Junta Directiva
Nacional, lo mismo que el presupuesto de gastos para el periodo
siguiente.

m. Atender las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por los
intereses colectivos de los mismos.

n. Resolver, cuando sea posible, las diferencias que se susciten entre
los afiliados, y en los casos de extrema gravedad convocar la
Asamblea General para su estudio y solucion.

0. Aprobar previamente todo gasto mayor de un (1) Salario Minimo Legal
Mensual vigente, con excepcion de los sueldos asignados en el
presupuesto.

p. Llevar a la practica las decisiones tomadas por la Asamblea General.
Crear Seccionales, Comités Seccionales y Comisiones. Lo cual
debera informar a la Asamblea General en su proxima sesién. Las
Comisiones creadas seran reglamentadas por la Junta Directiva
Nacional y asignadas a los suplentes.

r. Designar los delegados a los Congresos Sindicales, Asambleas,
Foros y Conferencias.

s. Designar entre sus propios afiliados: las Comisiones de Reclamos
permanentes o transitorias; las Comisiones Especiales, los delegados
del Sindicato en las Comisiones Disciplinarias que se acuerden y los
delegados o representantes a eventos que se acuerden dentro o fuera
del pais.

t.  Nombrar la Comision de Escrutinios.
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Elaborar el Reglamento de los delegados nacionales para ser
aprobado por la Asamblea de Delegados.

La Junta Directiva Nacional decidira por mayoria de votos sobre el
ingreso o no del aspirante al Sindicato, debiendo informar a la proxima
Asamblea General de tal decision, la cual podra revocarla.

Facilitar oportunamente el acceso del Fiscal a los libros,
informaciones, cuentas bancarias y demas documentos atinentes
para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo: La Junta Directiva Nacional se reserva el derecho de negar el
ingreso a quienes, por razén de sus cargos en las empresas represente al
patrono frente a los trabajadores, o los directivos de las empresas. En caso en
que el solicitante insista en su solicitud de ingreso, le correspondera a la
Asamblea General decidir sobre el particular.

ARTICULO 25. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
periodo reglamentario de la Junta Directiva Nacional, ésta no convocare a
Asamblea General para hacer nueva elecciéon, un numero no inferior al
veinticinco (25%) de los afiliados podra hacer la convocatoria.

ARTICULO 26. Son funciones y obligaciones del Presidente.

a.

Tener la representacion legal del Sindicato y por tanto celebrar
contratos, otorgar poderes, etc., pero requiere para tales actividades
autorizacion previa de la Junta Directiva Nacional o de la Asamblea
General.

Presidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva
Nacional, elaborar el orden del dia de las respectivas reuniones y
dirigir los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias y también
extraordinarias, previa citacion personal a cada uno de sus miembros
hecha por conducto de la Secretaria.

Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias, a peticiéon
del Fiscal y /o por decisién del (25%) de los afiliados.

Rendir cada tres meses, por escrito, informe de sus labores a la Junta
Directiva Nacional y dar cuenta a ésta o a la Asamblea General, de
toda informacion que le sea solicitada, por razén de sus funciones.
Informar a la Junta Directiva Nacional de las faltas cometidas por los
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asociados, a fin de que impongan las sanciones disciplinarias a que
haya lugar de acuerdo a estos Estatutos.

Proponer a la Junta Directiva Nacional los acuerdos y reglamentos
que crea necesarios para la mejor organizacion del Sindicato.

Firmar las Actas una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos
de fondo en asocio del Tesorero y del Fiscal. El visado puede darse
mediante la aprobacion del rubro de gasto del acta de la Junta
Directiva Nacional.

Ordenar la cuenta de Gastos determinadas en el presupuesto, o por
la Asamblea General o por la Junta Directiva Nacional.

Informar a la Junta Directiva Nacional cuando quiera separarse de su
cargo, accidental o definitivamente.

Depositar en el Ministerio del Trabajo, en la Divisién de Trabajo
correspondiente, en asocio con el Secretario, los cambios totales o
parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.

Ademas de lo prescrito en los presentes estatutos, son funciones del
Presidente de la Junta Directiva Nacional, la denuncia y firma de las
Convenciones Colectivas de Trabajo, donde previamente haya sido
solicitada su presencia por parte de las Subdirectivas o Comités
Seccionales.

Visitar las Subdirectivas que pertenezcan a ASOPETROL.

ARTICULO 27. Son funciones del Vicepresidente:

a.

Asumir la Presidencia de la Junta Directiva Nacional o en la Asamblea
General, por faltas temporales o definitivas del Presidente, o cuando
este tome parte en discusiones, actuando como representante legal
suplente.

Desempeniar todas las funciones que le competen al Presidente, en
su ausencia.

ARTICULO 28. Son funciones y obligaciones del Secretario:

a.

Llevar registro de afiliaciones, por orden alfabético y por el nimero
que le corresponda de acuerdo con su ingreso, con la correspondiente
direccion y numero de cédula de ciudadania segun sea el caso.

Llevar Actas, tanto de la Junta Directiva Nacional como de la
Asamblea General, cualquier omisidon o error debera enmendarse
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mediante anotacién posterior.

Citar, por orden del Presidente o del Fiscal, o de los Afiliados de
acuerdo con estos estatutos, a sesiones ordinarias, extraordinarias de
la Junta Directiva Nacional, o de la Asamblea General segun el caso.
Contestar la correspondencia, previa consulta con el Presidente.
Servir de Secretario de la Junta Directiva Nacional.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Informar al Presidente y los demas miembros de la Junta Directiva
Nacional de toda irregularidad que observare en la disciplina o en la
administracion.

Ser 6rgano de comunicacion de terceros con la Organizacién Sindical.
Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado en forma fisica
y digital.

ARTICULO 29. Son funciones y obligaciones del Fiscal:

j-

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y
derechos de los afiliados e informar al Presidente y a la Junta Directiva
Nacional, acerca de la violacion a los estatutos.

Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su
consideracion por la Asamblea General o por la Junta Directiva
Nacional.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el Presupuesto y las de
aquellos que puedan ser ordenados por la Asamblea General o por la
Junta Directiva Nacional. El visado puede darse mediante la
aprobacion del rubro de gasto del acta de la Junta Directiva Nacional.
Refrendar las cuentas que debe remitir el Tesorero, si las encuentra
correctas o informar sobre las irregularidades que anote.

Controlar las actividades generales de la Organizacion e informar a la
Junta Directiva Nacional de las faltas que encontrare, a fin de que esta
las enmiende. Si no fuere atendido por la Junta Directiva Nacional,
podra convocar extraordinariamente a la Asamblea General.

Emitir concepto en los casos de Expulsién de afiliados, este concepto
formara parte de la respectiva documentacién que deba presentar la
Junta Directiva Nacional a la Asamblea General.

Firmar juntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de
Fondos.

Revisar oportunamente los libros, informaciones, cuentas bancarias y
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demas documentos atinentes para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

Iniciar cualquier investigacibn que considere procedente para
establecer los hechos, conductas o circunstancias, que puedan
lesionar no sdlo el adecuado funcionamiento del Sindicato, sino el
buen nombre o prestigio, su patrimonio y manejo.

ARTICULO 30. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a.

Recolectar, registrar y controlar las cuotas de admisién, ordinarias y
extraordinarias y las multas que deben pagar los afiliados al Sindicato.
Llevar los libros de contabilidad necesarios, y por lo menos, los
siguientes: Uno de Ingresos y Egresos y otro de Inventario y Balances.
Depositar los dineros en cuenta bancaria a nombre de la Organizacion
sindical, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para
gastos cotidianos menores, pero en ningln caso una suma mayor a
un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Realizar la revisidn de las cuentas por pagar que apliquen a los bienes
y servicios recibidos a satisfaccion y previamente aprobados por el
presidente de la Junta Directiva Nacional o mediante acta de la Junta
Directiva Nacional, y cuya facturacién cumpla con las normas
establecidas por la ley colombiana en esta materia. Ademas, debe
reportar cada pago, retiro o movimiento realizado en la cuenta de
ahorro al Presidente de la JDN vy el Fiscal del Sindicato.

Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas, tanto por
los miembros de la Junta Directiva Nacional, como por el Fiscal.
Remitir cada seis (6) meses a la Junta Directiva Nacional un informe
detallado de las sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de la
caja.

ARTICULO 31. De los Suplentes

a.

Presidir las Secretarias permanentes nombradas por la Junta
Directiva Nacional o por la Asamblea General.

Reemplazar a cualquier otro Dignatario de la Junta Directiva Nacional
en sus faltas temporales o definitivas de acuerdo con el articulo 18.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las disposiciones
emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva Nacional.
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d. Las tareas que sean asignadas por el Presidente de la Junta Directiva
Nacional.

CAPITULO VIII

DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 32. El Sindicato por medio de la Junta Directiva Nacional podra
crear subdirectivas departamentales, regionales y municipales cuando retnan
los siguientes requisitos exigidos:

a. Que estén integradas por afiliados que laboren en municipios
diferentes al domicilio principal del Sindicato.

b. Que el nimero de afiliados dependientes de la Seccional no sea
inferior a veinticinco (25).

c. Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos y a
las reglamentaciones internas expedidas por la Junta Directiva
Nacional.

Paragrafo: el sindicato por medio de la Junta Directiva Nacional podra crear
subdirectivas departamentales, regionales y municipales, cuando reunan los
requisitos exigidos.

ARTICULO 33. Las Asambleas Seccionales, se reuniran ordinariamente una
vez por afo y extraordinariamente cuando sean convocadas por la Junta
Subdirectiva Seccional, por el Fiscal de la Seccional, o por un nimero no inferior
a veinticinco (25%) de los afiliados a la Seccional.

ARTICULO 34. Las Asambleas Seccionales no seran de Delegados, si no que
estas las compondran la totalidad o mayoria absoluta de los afiliados directos
a dichas Seccionales, solamente se tendra en cuenta para efectos a los
afiliados presentes.

ARTICULO 35. Sera nula la Asamblea Seccional en la cual no haya sido
comprobado el quérum.

ARTICULO 36. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea
Seccional, las siguientes:
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a. La eleccién de la Junta Subdirectiva Seccional por periodos de
dos (2) afios.

b. La sustitucion en propiedad de los Directivos Seccionales que
llegaren a faltar, y la destitucion de cualquier Directivo Seccional
en los casos previstos en los Estatutos y en la Ley.

c. Lafijacion del presupuesto general de la respectiva Seccional.

d. Decretar acuerdos o resoluciones de conformidad con la facultad
que estos estatutos determinen para la Seccional respectiva.

e. Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta
Subdirectiva Seccional.

f. Los afiliados a ASOPETROL adscritos a una Seccional, podran
solicitar a la Junta Directiva Nacional la creacion de una seccional
de la Empresa, siempre que el numero de miembros supere los
veinticinco (25), de conformidad con lo establecido en la
regulacion emanada por el Ministerio de Trabajo.

g. Designar negociadores.

h. Aprobar en Asamblea General de la Subdirectiva el pliego de
peticiones que sera presentado al empleador en representacion
de sus afiliados, garantizando que este proceso se realice de
manera democratica y conforme a los intereses de los
trabajadores.

i. Designar érbitros.

j-  Decidir como resolver el conflicto colectivo.

El no acatamiento de este precepto, existiendo las condiciones materiales para
cumplirlo ipso facto vicia de nulidad cualquier acuerdo o negociacion, y genera
responsabilidades ante la autoridad competente.

Paragrafo 1: La facultad a que se refiere el aparte (b) de este Articulo, no
comprende la prevision de la dignidad sindical que el Directivo ocupa dentro
de la Junta Subdirectiva Seccional. Esta ultima atribuciéon corresponde a la
Junta Subdirectiva, conforme al Art. 391 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Paragrafo 2: No pueden formar parte de la Junta Subdirectiva del Sindicato, las
personas que por razén de sus cargos en las Empresas representen al patrono
frente a los trabajadores, los directivos de las Empresas, los que posean
acciones de las mismas o que tengan participacion en el capital social de las
Empresas bajo cualquier otra modalidad. Cualquier miembro de Junta que
incurra en alguna de estas inhabilidades dejara de ipso facto el cargo sindical.
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Paragrafo 3: No pueden formar parte de la Comisiéon Negociadora del
Sindicato, las personas que por razén de sus cargos en las Empresas
representen al patrono frente a los trabajadores, los directivos de las
Empresas, los que posean acciones de las mismas o que tengan participacion
en el capital social de las Empresas bajo cualquier otra modalidad. Cualquier
miembro de ésta que incurra en alguna de estas inhabilidades dejara de ipso
facto el cargo sindical.

ARTICULO 37. La calidad de miembro de Junta Directiva Seccional es
renunciable ante la Organizacional Sindical. La cual debera formalizarse
mediante comunicacion a la Junta Directiva Seccional.

La calidad de miembro de la Junta Directiva Seccional respectiva es
renunciable ante la Asamblea, pero no encontrandose reunida ésta, la renuncia
puede presentarse a la Junta Directiva y ser considerada por ella.

CAPITULO IX

DE LAS JUNTAS SUBDIRECTIVAS SECCIONALES

ARTICULO 38. La Seccional tendra una Junta Subdirectiva compuesta por
cinco (5) Principales y cinco (5) Suplentes. Estara compuesta por los siguientes
cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Fiscal. Los
Suplentes remplazaran a los Principales en caso de faltas temporales o
absolutas y asumiran sus funciones en los términos de estos estatutos de la
siguiente manera:

Primer Suplente: reemplazara al presidente en caso de que este falte y a
su vez el vicepresidente también falte.

Segundo Suplente: reemplazara al vicepresidente en caso de que este falte
de forma temporal o absoluta.

Tercer Suplente: reemplazara al secretario en caso de que este falte de
forma temporal o absoluta.

Cuarto Suplente: reemplazara al tesorero en caso de que este falte de
forma temporal o absoluta.

Quinto Suplente: reemplazara al fiscal en caso de que este falte de forma
temporal o absoluta.
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Los suplentes cuando no estén reemplazando a los principales, se
desempefiaran en las siguientes secretarias, en su orden:

Primer Suplente: Secretaria de Educacion.

Segundo Suplente: Secretaria de Salud.

Tercer Suplente: Secretaria de Plan de Carrera.

Cuarto Suplente: Secretaria de Asuntos Disciplinarios.

Quinto Suplente: Secretaria de Acoso Laboral.

Estas pueden cambiar de acuerdo a los temas que sean mas preocupantes
para ASOPETROL, redefiniéndolas por decision de Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 1: Se rendira informe de actividades en cada reunion sistematica de
Junta Directiva Seccional.

Gozaran de fuero sindical los cinco principales y los cinco suplentes, y estos
reemplazaran a los principales en los casos de faltas temporales o absolutas.

ARTICULO 39. En cuanto al funcionamiento de las Juntas Subdirectivas de las
Seccionales, se ajustaran a lo dispuesto en el capitulo VIl de estos estatutos,
referente a la Junta Directiva Nacional, normas que se aplicaran a estos, en lo
pertinente y en cuanto hace al territorio de la jurisdiccion que cubren. Los
requisitos, derechos, obligaciones, proyecciones, funciones, tanto de la Junta
Subdirectiva Seccional como de sus miembros, seran los mismos sefialados en
el capitulo VIl de estos estatutos en tanto no ocurran conflictos funcionales o de
competencia con la Asamblea General y con la Junta Directiva Nacional, pues
en este caso, prevalece el orden jerarquico sefialado en el articulo séptimo.

CAPITULO X

DE LOS COMITES SECCIONALES

ARTICULO 40. La Junta Directiva Nacional podra crear Comités Seccionales
cuando se reunan los siguientes requisitos:

a. Que estén integrados por afiliados que laboren en municipios
diferentes al domicilio principal del Sindicato y al de sus
Subdirectivas.

b. Que el numero de afiliados no sea inferior a doce (12).

Paragrafo 1: Los Comités Seccionales tendran una Junta Directiva compuesta

30|46



B asopeTroL | ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ENERGETICA

por un Principal y un Suplente quienes de acuerdo con la ley gozaran del fuero
sindical, quienes haran las veces de Presidente y Secretario. Estos, seran
elegidos por la Asamblea del Comité para un periodo de un afio y por cociente
electoral.

Paragrafo 2: En todo lo demas el Comité Seccional funcionara con arreglo a las
disposiciones de los presentes estatutos sobre las Asambleas y Juntas
Directivas, en cuanto sean compatibles.

CAPITULO XI

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 41. El Sindicato tendra Comisiones especiales permanentes,
nombradas por las Juntas Directivas para un periodo igual al de estas, y cada
Comisién sera presidida por un suplente e integrada por tres (3) afiliados de la
base. Exceptuando la Comisién de Escrutinios, que estara integrada por tres
(3) afiliados de la base, nombrada por la Junta Directiva Nacional.

Dichas Comisiones seran:

a. Comisién de tematicas sobre la Industria Energética. Estara
encargada de promover e influenciar en la politica energética y
econdmica del pais, mediante un relacionamiento efectivo con los
entes gubernamentales encargados (Congresos de la Republica'y
sectores politicos afines a nuestros ideales).

b. Comisién de relacionamiento sindical: Estara encargada de
establecer alianzas estratégicas nacionales con sindicatos de la
industria energética y otros sectores econdémicos. Asi mismo,
establecer alianzas estratégicas a nivel internacional con ONGs,
sindicatos de industria energética y otras industrias.

c. Comision de Investigacion, Educacion y Desarrollo. fomentara el
estudio de los afiliados, promoviendo cursos sindicales, charlas,
conferencias y editara materiales escritos para la superacion
cultural y social de todos los afiliados. Adicionalmente se
encargara de la investigacion social e investigacion en ciencia y
tecnologia para el desarrollo sindical.

d. Comisién de Prensay Propaganda. Estara encargada de obtener,
por medio de conviccién y ajustado a la Ley, el ingreso del mayor
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namero de afiliados aptos para el Sindicato; igualmente informara
a la Junta Directiva sobre las realizaciones de sus actividades; se
entendera con lo relacionado a obtener los medios de Publicidad
necesarios para hacer conocer las iniciativas de la Organizacion,
cuando la Junta Directiva o la Asamblea lo considere conveniente,
promover la difusién de directrices, guias y estrategias y las
actividades que se orienten por la Junta en pro de lograr objetivos
propuestos.

e. Comisién de Reclamos. Interpondra ante los patronos todos los
reclamos, tanto individuales, como colectivos de los afiliados.
Cada Comisién de Reclamos estara integrada por dos asociados
al Sindicato. La Comision de Reclamos tendra como funciones, las
siguientes:

1. Representar al Sindicato y a los trabajadores
particularmente, en aquellas relaciones de caracter individual
o colectivo que por razén de su importancia requiera de la
presencia de sus integrantes o de uno de ellos.

2. Asesorary capacitar a los asociados con relacién a métodos
de discusion y tramites de reclamos.

3. Procurar la realizacion de estudios juridicos sobre la
problematica del sector minero energético y el intercambio de
informacién entre las diversas Subdirectivas, acerca de casos
y soluciones presentadas a problemas que hayan enfrentado
aquellas.

4. Presentar proyectos a las Juntas Directivas de las
Subdirectivas para obtener la modificacién de las clausulas
contractuales y de los reglamentos de trabajo que lesionan los
intereses de los trabajadores.

5. Asistir a las reuniones de Junta Directiva Nacional con
derecho a voz, pero sin voto.

f.  Comisién Financiera. Conformada por Tesoreros y Fiscales de
cada una las Juntas Subdirectivas y Junta Directiva Nacional. Se
encargara de garantizar la normalizaciéon de informes de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la contabilidad y elaborar
propuestas de presupuestos y adquisicion de ingresos para el
desarrollo sindical.
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g. Comision de Asuntos Sociales y de Solidaridad. Establecer
relacionamiento con los actores sociales de las regiones de
nuestro interés, con el fin de aportar al mejoramiento social y
econdémico de las respectivas comunidades. Se encargara de
fomentar el emprendimiento empresarial, escuela de
reforzamiento académico para nifios, escuela de formacion
profesional e ideoldgica para jévenes, y apoyo a micro, pequefia y
mediana empresa. Alianzas estratégicas con otras asociaciones
para impulsar proyectos sostenibles en las regiones y todas sus
manifestaciones. Estudiara las caracteristicas peculiares de cada
region y fomentara la solidaridad en los casos necesarios a nivel
nacional e internacional.

h. Comision de Ejecucion y Disciplina: velara por el cumplimiento de
los Estatutos, asi como de las resoluciones y acuerdos de la
Asamblea y de la Junta Directiva, y propondra las medidas que
estime conveniente para el mejor desarrollo en su cometido.
Ademas, velara por la disciplina de la Organizacién y de sus
afiliados.

Paragrafo 1: La Asamblea, la Junta Directiva o el Presidente respectivo, podran
designar Comisiones accidentales para el desempefio de actividades dentro
de las labores reglamentarias 0 que requieran una urgente ejecucion sin
quebrantar las normas generales de los estatutos o de la Ley. Cada Comisién
establecera su propio reglamento el cual sera aprobado por la Junta Directiva
respectiva.

Paragrafo 2: la Comisién de Reclamos definida en estos estatutos tendra un
periodo de vigencia de dos afios, la cual debera ser reemplazada o ratificada
después de cada eleccién de Junta Directiva.

CAPITULO XII

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE SUB
DIRECTIVAS

Seran funciones de los dignatarios de las Juntas Subdirectivas y Comités
Seccionales, en su respectiva jurisdiccion:
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ARTICULO 42. Del Presidente: Son funciones y obligaciones del Presidente:

a.

Llevar la representacion legal y juridica de la Organizacion con
todas las facultades y poderes que se deriven de esta condicion.
Presidir las sesiones de la Asamblea General de afiliados y de la
Junta Directiva; elaborar el Orden del Dia de las respectivas
sesiones y dirigir los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias previa
citaciéon personal a cada uno de sus miembros por conducto de la
Secretaria General.

Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias por
decision de la Junta Directiva o por solicitud de un ndmero no
inferior a la mitad mas uno de los afiliados.

Rendir cada mes por escrito un informe detallado de sus laborales
a la Junta Directiva y dar cuenta a esta o a la Asamblea General
de toda informacién que le sea solicitada en razén de sus
funciones.

Juramentar a los socios que ingresen al Sindicato.

Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los socios,
a fin de que se impongan las acciones disciplinarias a que haya
lugar, de acuerdo con estos Estatutos.

Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea
necesarios para la mejor organizacion del Sindicato.

Firmar las Actas, una vez aprobadas y toda orden de retires de
fondos, en asocio del Tesoro y del Fiscal.

Ordenar las cuentas de gastos determinados en el Presupuesto,
o por la Asamblea General, o por la Junta Directiva.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su
cargo, accidental o definitivamente.

Expedir previa autorizacién de la Junta Directiva, al afiliado que lo
solicite, una certificacion en la que conste honorabilidad y
competencia.

Comunicar al Inspector de Trabajo correspondiente, en asocio con
el Secretario, los cambios totales o parciales que ocurrieron en la
Junta Directiva.

Firmar conjuntamente con el Fiscal y/o el Tesorero toda orden de
retiro de fondos.
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ARTICULO 43. Del Vicepresidente: Son funciones y obligaciones del
Vicepresidente:

a.

Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea
General, por faltas temporales o definitivas del presidente.
Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva, los acuerdos
o resoluciones que estimen necesarios para la buena marcha del
sindicato.

Informar a la Junta Directiva de faltas que cometan los afiliados.
Desempeniar todas las funciones que competen al presidente en
su ausencia.

ARTICULO 44. Del Secretario: Son funciones y obligaciones del Secretario

General:

a.

Llevar un libro de registro de afiliaciones de los socios, por orden
alfabético y por el numero que le corresponda de acuerdo con su
ingreso, con la correspondiente direccion y el numero de cedula
de ciudadania o de la tarjeta de identidad.
Llevar un libro de Actas, tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General. En ninguno de los libros sera licito arrancar,
sustituir o adicionar hojas, ni se permitirdn enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras.
Hacer, registrar, foliar y rubricar del inspector de Trabajo
respectivo cada uno de los libros del Sindicato.
Citar, por orden del Presidente, del fiscal o de los afiliados de
acuerdo con estos Estatutos, a sesiones extraordinarias de la
Junta Directiva o de la Asamblea General, segun el caso.
Contestar la correspondencia, previa consulta con el Presidente.
Servir de Secretario de la Asamblea de General y de la Junta
Directiva.
Firmar las Actas que hayan sido aprobadas, junto con el
Presidente.
Informar al Presidente, y a los demas miembros de la Junta
Directiva, de toda irregularidad en la disciplina o en la
Administracion del Sindicato.
Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e
informar de toda peticién que hagan; o informar por escrito a las
Subdirectivas y Comités, las disposiciones de la Junta Directiva.
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Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

Informar al Inspector de Trabajo correspondiente, en asocio del
Presidente, todo cambio parcial o total de la Junta Directiva, para
obtener la inscripcion del representante legal del Sindicato
mediante la presentacion de pruebas necesarias que acreditan los
requisitos exigidos por los Estatutos y las disposiciones legales
pertinentes.

ARTICULO 45. Del Fiscal: Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y
derechos de los afiliados al sindicato.

Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su
consideracion por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
Firmar las cuentas de los gastos incluidos en el presupuesto y las
de aquellas que puedan ser ordenadas por la Asamblea General
o por la Junta Directiva.

Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero, si las
encontrare correctas, e informar sobre las irregularidades que
encuentre.

Controlar las actividades generales del Sindicato e informar a la
Junta Directiva de las faltas que encontrare, a fin de que estas las
atienda; si no fuere atendido por la Junta Directiva podra convocar
extraordinariamente a la Asamblea General, segun el caso de la
Subdirectiva a cuya directiva le plante6 un problema general, en
asocio del Fiscal de la misma preferentemente.

Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion de los
Estatutos.

Emitir conceptos en casos de expulsion. Este concepto formara
parte de la respectiva documentacion que debe presentar la Junta
Directiva a la Asamblea General.

Firmar conjuntamente con el Presidente y/o el Tesorero toda
orden de retiro de fondos.

Revisar y archivar periddicamente los informes de las Comisiones
y secretarias.

ARTICULO 46. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a.

Recolectar las cuotas de los afiliados, bien sean ordinarias,
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extraordinarias y las multas que deben pagar los afiliados al
Sindicato que no sean consignadas directamente por las
Empresas a la cuenta de ASOPETROL.

b. Llevar los soportes de contabilidad necesarios que permitan hacer
seguimiento y reporte al Tesorero de la Junta Directiva Nacional.

c. Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las
sumas recaudadas y gastos efectuados y su reporte al Tesorero
de la Junta Directiva Nacional.

d. Permitir en todo momento la revision de los soportes y cuentas,
tanto por los miembros de la Junta Directiva como por el Fiscal o
los afiliados cuando estos lo soliciten motivadamente a través de
las respectivas juntas directivas o del Fiscal del Sindicato.

e. Presentar mensualmente el balance de tesoreria, junto con los
respectivos soportes, anexos e informes a la Junta Directiva
Nacional.

ARTICULO 47. La Junta Directiva Nacional establecera y reglamentara el uso
de Indicadores de Gestién que permitan hacer seguimiento a la gestion de los
miembros de las Juntas Directivas Nacional y de las Seccionales de
ASOPETROL.

Paragrafo 1: El seguimiento a la gestion individual de desempefio se realizara
de forma anual.

Paragrafo 2: la definicion del Tablero de Gestion y el esquema de evaluacion
de desempefio debera ser informado con anterioridad al inicio del periodo a ser
evaluado.

Paragrafo 3: en caso de no cumplimiento de por lo menos el sesenta (60) por
ciento de los objetivos definidos a partir de los indicadores de gestion, el
miembro de la Junta Directiva no podra hacer parte de la misma en el siguiente
periodo.

CAPITULO Xill

DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 48. Los Afiliados de la Organizacién Sindical ASOPETROL, estan
obligados a pagar cuota de admision, cuotas ordinarias, cuotas extraordinarias
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y cuotas por beneficio convencional. Estos dineros se consignaran por cada
Empresa dentro de los 5 dias hébiles siguientes al descuento, en la cuenta
bancaria de ASOPETROL.

a. La cuota de admision sera el primer descuento de cuota ordinaria
realizado en la forma establecida en el siguiente articulo.

b. Las cuotas ordinarias seran el cero coma cinco por ciento (0,5%)
del valor del salario basico mensual de cada afiliado, la que le sera
descontada par ndmina y giradas a nombre del Sindicato.

c. Las cuotas extraordinarias seran las que fije la Asamblea General
de afiliados y no podran exceder el equivalente al uno (1%) de
salario basico mensual que seran efectuados por néminay girados
a nombre del Sindicato ASOPETROL.

CAPITULO XIV

DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS

ARTICULO 49. Para los gastos ordinarios del Sindicato, la Asamblea aprobara
un Presupuesto que en proyecto lo presentara la Junta Directiva, el cual
aprobado entrara a ser ejecutado para el periodo que haya sido aprobado.

ARTICULO 50. Los fondos de la Organizacién Sindical se mantendran en
entidad financiera a nombre del Sindicato y para retirarlos en parte o en su
totalidad se requiere en el respectivo documento, las firmas de por lo menos
dos (2) de los siguientes miembros: Presidente, Tesorero y Fiscal de la Junta
Directiva Nacional o de las Subdirectivas Seccionales, quienes para el efecto
las haran reconocer previamente en las instituciones respectivas.

ARTICULO 51. Todo gasto que exceda de tres (3) salarios minimos mensuales
legales vigentes sin pasar de diez (10) y no presupuestados requieren la
aprobacion previa de la Junta Directiva Nacional y los refrendara la Asamblea
General. Los que excedan de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes, aunque estén presupuestados, los refrendara la Asamblea General,
por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los afiliados o de los delegados
presentes que constituyan Quérum. En todo caso la Junta Directiva Nacional
semestralmente refrendara los gastos.
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ARTICULO 52. La Asamblea General, o la Junta Directiva Nacional, podran
prescribir normas de orden contable, segun las caracteristicas peculiares del
Sindicato en su defecto, este se regira por las disposiciones contables legales
aplicables a esta clase de organizacion.

ARTICULO 53. Tanto la Junta Directiva Nacional como las Subdirectivas y
Comités que administren recursos, lo haran separadamente al igual que los
bienes patrimoniales del Sindicato dentro de los parametros presupuestales
definidos en la Asamblea General y las Asambleas Seccionales, no obstante,
la Direccion Nacional llevara un sistema contable centralizado, mediante el cual
se hara registro y seguimiento de la ejecucion presupuestal. Para tal efecto las
Subdirectivas enviaran mensualmente informes escritos y detallados de los
soportes y flujos de cuentas con sus respectivos anexos del manejo
presupuestal, se aplicara un sistema contable universal unico por la Junta
Directiva Nacional.

CAPITULO XV

DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 54. No se puede aplicar cualquiera de los fondos o bienes sociales
a fines diferentes de los que constituyen el objetivo del Sindicato o que, aun
para esos fines impliquen gastos o inversiones que no hayan sido debidamente
autorizados en la forma prevista en estos estatutos.

CAPITULO XVI

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 55. Las infracciones a los Estatutos o a la disciplina sindical,
cometidas individualmente por los afiliados, seran sancionadas por la Junta
Directiva Nacional y en el caso de los Directivos sindicales por la Asamblea
respectiva, previa la presentacion de los descargos del afectado (s), y la
comprobacion de la falta.

ARTICULO 56. El Sindicato podra imponer a los Afiliados las siguientes
sanciones:
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a.

g.

Requerimiento por sesiéon de la Asamblea General, la Junta
Directiva Nacional, Asamblea Seccional, o Junta Subdirectiva por
negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

Multa de un (1) salario diario minimo legal vigente por cada sesién
o dia que deje de asistir sin causa justificada a las reuniones de
las Asambleas General y Seccional, de los demas 6rganos del
gobierno sindical o de los Comités Seccionales, o las Comisiones
cuando forme parte de éstas.

Multa de uno coma cinco (1,5) salarios diarios minimo legal
vigente cuando se niegue a cumplir las Comisiones que le sean
conferidas por los 6érganos de gobierno sindical.

Multa de dos (2) salarios diarios minimo legal vigente, por
negligencia en el cumplimiento de sus deberes, previo el
requerimiento de que trata la parte a) de este articulo.
Suspension del permiso sindical cuando haga mal uso de él.
Suspension en el desempefio de funciones sindicales, por
conducta contraria a la labor, o mandato del gobierno Sindical.
Expulsion del afiliado (s).

El valor de las multas ingresara a los fondos comunes de Sindicato.

Paragrafo 1: Seran causas justas de inasistencia a las Asambleas o reuniones
citadas por los 6rganos del Gobierno Sindical, las siguientes:

Que la empresa niegue el permiso sindical correspondiente, si
este fuera necesario.

Incapacidad médica o calamidad doméstica comprobada.

Citacién inaplazable para comparecer ante las autoridades
judiciales o administrativas.

Fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 2: Las resoluciones que decrete la Junta Directiva Nacional en
desarrollo de los casos previstos anteriormente seran apelables ante la
Asamblea General, o ante las Asambleas Seccionales, si provienen de las
Subdirectivas Seccionales.

ARTICULO 57. Son causales de expulsion de los afiliados:

a.

Abandonar intencionalmente las obligaciones y
responsabilidades sindicales adquiridas, previa comprobacion.
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b. El retraso de mas de seis (6) meses sin causa justificada en el
pago de las cuotas.

c. La imposicién de tres (3) multas en un periodo de un (1) afio de
acuerdo con la causal enumerada en el aparte
(b) del Art. 48 de estos estatutos.

e. Elfraude alos fondos del sindicato o el auto préstamo, de acuerdo
con informe de la comision accidental que se conforme para la
investigacion.

f.  La violacidon sistematica a los presentes estatutos.

g. El sabotaje a las orientaciones que trace la Asamblea o la Junta
Directiva respectiva.

h. Las ofensas graves y comprobadas a cualquiera de los miembros
de los organismos de Direccion del Sindicato por razon del
ejercicio de sus funciones.

i. Usar las posiciones de miembro de las Juntas Directivas o
Comisiones para conseguir ventajas o beneficios personales o
familiares de las autoridades, de los patronos o de terceros.

j. Hacer propaganda por cualquier medio, que atente contra la
unidad sindical de los trabajadores.

k. La negligencia recurrente en la ejecucion de las érdenes o
instrucciones emanadas de las Asambleas Generales o Juntas
Directivas, en materias propias a los fines del Sindicato.

I. Prohijar el desconocimiento de las Directivas Sindicales
debidamente electas y la deslegitimacion de su representacion
legal, el incumplimiento de las 6rdenes dadas por los organismos
directivos, el desmonte de actividades y tareas trazadas a los
Delegados por la Junta Directiva respectiva, y la violacion a los
reglamentos internos de la misma sin justificacion

Paragrafo: El socio expulsado por causales enumeradas en el aparte (b), podra
ingresar al Sindicato, nuevamente con la plenitud de los derechos si presenta
a la Junta Directiva, la respectiva solicitud acompafiada del comprobante de
estar a paz y salvo con la tesoreria del sindicato.

CAPITULO XVII

DEL RETIRO DE LOS SOCIOS
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ARTICULO 58. Todo miembro del Sindicato puede renunciar a su afiliacion sin
otra obligacion que la de pagar sus cotizaciones vencidas. Cuando el Sindicato
hubiere creado instituciones de mutualidad, seguro, créditos y otras similares,
el afiliado que se retire no pierde en ningun caso los derechos que en ella le
corresponden.

El Sindicato puede expulsar de su seno a uno o mas socios siempre que la
expulsion sea decretada por la mayoria calificada del 75% de sus miembros de
la Asamblea. Es aplicable al socio excluido lo dispuesto en el inciso anterior.

ARTICULO 59. Cuando se trate del retiro o expulsién de un Directivo sindical,
éste debera devolver los equipos, muebles o elementos de trabajo que le fueron
entregados por el Sindicato para el ejercicio del cargo, previo tramite que
adelantara la Junta Directiva Nacional o la Junta Directiva Seccional. En caso
de no hacerlo, se acudiran a las instancias judiciales para exigir su reintegro.
Igual procedimiento se aplicara para delegados o Afiliados sindicales.

CAPITULO XViil

DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 60. Para decretar la disolucién del Sindicato, se requiere la
aprobacion cuando menos, de las dos terceras partes de los afiliados en tres
sesiones de Asamblea General y en dias diferentes, lo cual se acreditara con
las Actas firmadas por los asistentes al tenor de lo dispuesto en el Art. 377 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 61. La Asociacion Sindical de Empleados de la Industria
Energética, se disolvera:
a. Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes de los
miembros de la Organizacion Sindical, adoptado en la Asamblea
General y acreditados con la firma de los asistentes.
b. Por sentencia Judicial.

ARTICULO 62. Al disolverse el Sindicato, el liquidador designado por la
Asamblea General, por el juez, segun el caso, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes, que fuere indispensable enajenar y el valor de los

42146



h asopeTroL | ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ENERGETICA

créditos que recaude, en primer término, al pago de la deuda del Sindicato,
incluyendo los gastos de liquidacién. Del remanente se reembolsara a los
miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones
ordinarias, previa deduccién de sus deudas para el Sindicato, o si no alcanzare,
se la distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por el mismo concepto.
En ningun caso ni por ninglin motivo puede el afiliado recibir mas del monto de
las cuotas ordinarias que hubiere aportado.

Paragrafo: Si el sindicato estuviere afiliado a una Federacién o Confederacion,
el Liquidador debe admitir la intervencion, simplemente consultiva de un
delegado de cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 63. Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas
y hechos los reembolsos, se adjudicara por el Liquidador a la Organizacion
Sindical designada para ello por Asamblea General.

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 64. El sindicato no podra contratar, ni mucho menos remunerar, los
servicios de funcionarios, asesores técnicos o apoderados que no reunan las
condiciones de competencia y honorabilidad que tales requieren para su
ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

CERTIFICACION:

Los presentes Estatutos fueron aprobados por la Asamblea de Constitucion de
la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD
ECOPETROL S.A., en sigla "ASOPETROL" " realizada en la sala 4 del piso 20
del Edificio San Martin, el dia diez (10) de diciembre de dos mil quince (2015)
en la ciudad de Bogota D.C.

Los presentes Estatutos fueron reformados parcialmente en la Asamblea
Nacional de delegados del 12 de junio de 2025.
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