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| Infforme Trimestral Presidente Asopetrol

Marzo 11 - Junio 9 de 2021

A continuacién se presenta el primer balance trimestral correspondiente a las
actuaciones del Presidente y de la Junta Directiva Nacional de Asopetrol, de
conformidad con el Capitulo VII, Articulo 26 de los estatutos del sindicato.

Principales avances realizados:

1. Formalizacion de la Junta Directiva y Estatutos

Firma y formalizaron de los Estatutos aprobados en la Asamblea
General de Afiliados del 11 de marzo de 2021 en la Notaria. Se
presentaron junto con las designaciones de los miembros de la Junta
Directiva al Ministerio de Trabajo.

Informe y presentacién al Ministerio del Trabajo de la constitucién de
la Junta Directiva Nacional (JDN) de Asopetrol. Se recibié constancia
y posterior Certificado de Aprobacion.

Se definié la creacién y uso de un grupo de Telegram para adelantar
las comunicaciones al interior de la Junta Directiva. Se constituyé en
el canal primario de comunicacién aparte de las reuniones
semanales de la JDN.

Se organizaron las Secretarias y Comisiones de acuerdo al Capitulo
IX de los estatutos.

Se elaboré archivo Excel con los datos basicos de los miembros de
la JDN: nombre, correo electrénico personal y nimero celular.

Se actualizaron e informaron los correos electronicos del sindicato
incluyendo las subdirectivas. Se actualizaron las contrasefias.

2. Seguimiento de las labores del sindicato:

Seguimiento semanal a los compromisos adquiridos de acuerdo a las
solicitudes de los miembros de la JDN.

Se realizaron 12 reuniones semanales de informacién, toma de
decisiones y seguimiento, de las cuales se levantaron actas, las
cuales se firmaron por el Presidente y la Secretaria. Quedaron en
custodia del Soporte Administrativo. La siguiente es la relacién de
asistencia a las reuniones de los miembros de la JDN:
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Nombre Funcién Sesiones | Ausencia | Ausencia
Excusa sin
Excusa

Oscar Bravo Mendoza Presidente 12 0 0

Mario Hernan Cardozo | Vicepresidente 11 ‘| 0

Lenis

Edgar Nicolas Ramirez | Fiscal 12 0 0

Cruz

William Mauricio Sanchez | Tesorero 11 1 0

Ojeda

Janneth Rodriguez Rincon | Secretaria 12 0 0

William Cortés Waltero Secretaria de > 0 9
Negociacion

Ilvan Arnulfo Rizo Tello Secretaria de 9 0 3
Salud

Alba Liliana Larrota Soto Secretaria de 9 2 1
Comunicaciones

Wilmar Toro Garcia Sec. Relaciones 7 £ 2
Sindicales

José Alfredo Reyes Soto Secret. Defensa 9 2 1
del Trabajador

Se definieron y adelantaron 3 reuniones con frecuencia quincenal
con las Subdirectivas del sindicato. El objetivo es el de informar los
avances, recibir retroalimentacion de los afiliados, fortalecer la
formacion sindical y asegurar cumplimiento de los estatutos del
sindicato.

El 3 de junio se realizo Asamblea de la Subdirectiva Bogota. Se
nombré nueva Junta Directiva.

3. Nuevas afiliaciones y Balance de afiliados

Se actualizé con la informacion disponible la base de datos afiliados
por subdirectiva, empresa y desafiliacion.
Se elabord un protocolo de afiliacién, que incorpora:
e Informe del balance semanal de los afiliados.
» Requerimientos a seguir para la admision de nuevos afiliados.
e Formato de carta de ingreso al sindicato, la cual se entrega
firmada por el Presidente a cada nuevo afiliado, junto con los
estatutos del sindicato.
Se logro la incorporacion de 37 nuevos afiliados. El siguiente es el
balance de afiliados a la fecha de corte:
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Balance de Afiliados
9-jun Ecopetrol % Asamblea Nacional Variacion %
Ecopetrol 132| 82% 110 22| 18%
ISA 23] 14% 8 15 12%
Cenit 6 4% 6 0 0%
Total 161 124 37| 30%
I Retirados I 23 I 14%1

4. Gestién Presupuestal

* De conformidad con la delegacién de la Asamblea General de
Afiliados, se elaboré y aprobd el proyecto del presupuesto.

e Seguimiento mensual de ejecucién presupuestal.

Se presentaron para aprobacion de la JDN cada uno de los gastos
realizados, los cuales tienen factura con el RUT del sindicato.

» Entrega de cartas a Ecopetrol e ISA para solicitar el reajuste en el
valor de la cuota sindical y la gestion del pago del retroactivo
correspondiente.

e Adquisicion de computador, software Office, impresora e insumos
para desempefiar las labores de soporte administrativo.

e Pago por un afio de servicio de Zoom para 100 usuarios
simultaneos.

5. Gestion Contractual
o Elaboracion de los contratos de Soporte Administrativo, Apoyo
Juridico y Defensa del Sindicato ante demanda contra su Presidente.

6. Temas Estratégicos
e Marco Estratégico de Asopetrol
* Se adelantaron acercamientos con SitralSA para aprender de
sus experiencias con miras a fortalecer la posicion del
sindicato.
e Negociacion
e De conformidad con la delegacién de la Asamblea General de
Afiliados, se convocaron y entrevistaron los negociadores que
se postularon y se presento carta a Ecopetrol formalizando su
designacion. Los negociadores definidos fueron: Oscar Bravo
Mendoza, Ivan Arnulfo Rizo Tello, Daniel Armando Rocha,
Mario Hernan Cardozo y John Alberto Prieto.
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* Se localizé y distribuy6 el pliego de peticiones y se solicit6 su
lectura por parte del equipo negociador.
e Explicacion de los elementos juridicos sobre los gue soporta
la negociacion y el estado actual.
e Casos Acoso Laboral
e Se contactaron los afiliados de los que se conoce que tienen
situaciones de acoso laboral con miras a presentar una
demanda colectiva.
e Nuevas Afiliaciones:
e Se realiz6 un balance de las ventajas de afiliarse a Asopetrol:
1. Sindicato de industria — Alianzas estratégicas con otros
sindicatos del sector.
2. Soporte y asesoria administrativa, juridica y sindical
3. Revalidacion del fuero circunstancial
4. Suministro de informacion relevante de Ecopetrol
(comunicados).
5. Cuota sindical de las mas econémicas del sector.
6. Ventajas que se puedan obtener de la futura
negociacién con Ecopetrol.
7. Apoyo a labores sociales enmarcadas dentro de los
estatutos del sindicato.
e Se avanzo en la creacion de las Subdirectivas de Villavicencio
y Bucaramanga.

7. Gestion de Comunicaciones
e Se divulgaron entre los afiliados los siguientes comunicados:
e Teletrabajo
e Transicion Energética
e Declinacién de la Produccion

8. Defensa de Afiliados

e Se presenté solicitud de Accién de Repeticion por el caso del
despido y reintegro de Javier Solano ante Ecopetrol y la Contraloria
General de la Republica.

e La Contraloria dio respuesta el 25 de mayo a la solicitud de abrir
investigacién por el despido de Javier Orlando Solano. Dio traslado a
Felipe Bayon Pardo, para que se realice respuesta.

e Respuesta de Ecopetrol mediante comunicacién 2-2021-ELE-
OT0011148 del 5 de mayo en la que da por recibido la carta del 22
de abril con los negociadores de Asopetrol, pero no genera tramite y
se ratifica en comunicaciones previas en que la Unica Negociacion
valida es la realizada para el periodo 2018-2022.
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e Se elaboré carta con el apoyo juridico en la que se recuerda al
Ministerio de Trabajo que realice la negociacién del pliego, y con ello
proteger el fuero circunstancial.

e EI7 de mayo el Ministerio validé la existencia del fuero circunstancial
al responder lo siguiente: “En atencién a su peticion mediante la cual
solicita se informe el estado de la querella No. 124393 // 124401 29
de Junio de 2016 interpuesta contra la empresa ECOPETROL, toda
vez que mediante Resolucion No. 002077 de Junio 12 de 2019 se
resolvié por parte de la Direccion de la D.T. Bogota el recurso de
Apelacion decidiendo REVOCAR la Resolucion No. 05290 de
Octubre 12 de 2018, al respecto le informé que dicho expediente fue
devuelto a este Grupo el dia 24 de Marzo de 2021, el cual esta
pendiente de devolver a la Inspectora de conocimiento Dra. Angélica
Maria Ayala Duran-RCCS8, para lo pertinente”.

e Se adelant6 el andlisis de la estrategia de la telarafia de sindicatos
para asegurar la estabilidad de los afiliados. Se revisé el balance de
los diferentes sindicatos y sus subdirectivas. Se acordé seguir dando
soporte juridico y administrativo, invitando a los afiliados a vincularse
a Asopetrol si no lo han hecho autn. La prioridad de la atencién se da
a los afiliados de Asopetrol.

9. Gestion Juridica :
e Se asistid a la diligencia judicial para levantar el fuero sindical y
despedir a William Cortés el dia 18 de mayo. El juzgado denegd las
solicitudes de Ecopetrol.

En constancia firma,
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